
INFIRMIER POUR LE SERVICE DE

CORONAROGRAPHIE et de RYTHMOLOGIE -

Namur

Les candidatures peuvent être soumises jusqu'au 15/09/2024

INFIRMIER POUR LE SERVICE DE CORONAROGRAPHIE et de

RYTHMOLOGIE - Namur
DATE DE FERMETURE 15/09/2024

Le Centre Hospitalier Régional Sambre et Meuse 

ENGAGE (H/F/X) en CDI pour son site MEUSE :

 

INFIRMIER POUR LE SERVICE DE CORONAROGRAPHIE et de RYTHMOLOGIE

 (IFIC 15)

 (Volume horaire : min 80%)

 

Notre institution, compétitive et à dimension humaine se caractérise par des valeurs centrées sur le

patient. En constante évolution, nous recherchons régulièrement des collaborateurs prêts à s’engager et à

partager notre philosophie.

Au sein du CHRSM, nous défendons les valeurs d’Ecoute, d’Humanité, d’Engagement, d’Excellence et

d’Esprit d’équipe.
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DESCRIPTIF DES TACHES :

Prise en charge globale des patients lors d’un acte technique en coronarographie ou en rythmologie ;

Travail d’assistance médicale en salle technique, similaire au bloc opératoire ;

Soins et surveillance du patient en pré-per-post interventionnel ;

Réalisation de tâches administratives et logistiques liées au service ;

Participation aux diverses études: études simples, ablations gauches (FA), ablations droites ;

Assurer un rôle de garde.

PROFIL REQUIS :

Etre titulaire d’un bachelier en soins infirmiers ou du brevet infirmier ;

Faire preuve d’une expertise et/ou d’une expérience utile à la fonction ;

Disposer d’une expérience en milieu hospitalier de minimum 2 ans.

VOS QUALITES :

Etre capable de travailler en étroite collaboration au sein d’une équipe infirmière et médicale, faire

preuve d’un réel esprit d’équipe ;

Etre autonome dans son activité et réactif face aux imprévus ;

Disposer d’une grande capacité d’adaptation et de résistance au stress ;

Avoir des compétences informatiques diverses et un attrait pour les nouvelles technologies ;

Respecter les règles et normes d’hygiène hospitalière, être rigoureux et attentif ;

Etre dynamique, communiquer avec respect et empathie envers les patients ;

Etre flexible dans le cadre d’un horaire de travail établi. 

Date de clôture : le 31 août 2024 --> prolongation jusqu'au 15 septembre 2024

 

Les candidat(e)s seront soumis(e)s à une procédure de sélection spécifique au poste

 

Si vous souhaitez plus d’informations, vous pouvez prendre contact avec Mme Del Zotto, Directrice du

département infirmier du site Meuse au 081/72.65.81 ou la Cellule recrutement du Département RH du

CHRSM au 081/72.68.34 ou encore consulter notre site www.chrsm.be
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CATÉGORIE D'EMPLOI

Soins infirmiers

DÉTAILS

TYPE D'EMPLOI Temps plein

TYPE DE CONTRAT Contrat à durée indéterminée
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LOCALISATION

PAYS Belgique

VILLE Namur

CONTRAT Contrat à durée indéterminée

TYPE D'EMPLOI Poste vacant

DÉPARTEMENT Infirmier

RECRUTEUR Anne-Sophie
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